GOLDBECK Bauelemente Bielefeld AG

Unsere Motivation

Aktivitaten zur Mobilitat der Mitarbeiter schlieRen sich unseren Ener-
giemanagement- und Nachhaltigkeitsthemen an. Um sie zu kanalisie-
ren und konzertiert anzugehen, haben wir an dem Projekt MOBIL.PRO.
FIT teilgenommen.

Unser Ziel war es, ein Konzept fir zuklinftige Aktivitdten in diesem
Bereich zu entwickeln. Das daraus resultierende MaRnahmenpaket ist
aktuell noch auf Bielefeld beschrédnkt, soll aber in absehbarer Zeit fir
das gesamte Unternehmen gelten und somit an allen Standorten An-
wendung finden.

Unsere MaBBnahmen und Ergebnisse

Mobil.Pro.Fit ist mittlerweile ein wichtiger Bestandteil unseres Ener-
giemanagements.

Das Projekt hat dazu beigetragen, dass wir angedachte oder bereits
begonnene Aktivitdten in einer organsierten Form bearbeitet und kon-
krete Losungsansatze entwickelt haben.

Grundlegend daflir war eine Analyse Uber die Arbeitswege unserer
Mitarbeiter. Das hilft uns, herauszufinden, wie wir sie bestméglich un-
terstitzen kénnen.
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Erste MaRnahmen p“QSE##ml

¢ Mitarbeiterbefragung zum Thema Mobilitat

e Erhebung einer Wohnstandortanalyse

» Definition einer Empfehlung zur Planung von Dienstreisen

e Einflihrung einer Green Car Policy

* Voraussetzungen zum Erwerb einer Bahncard sind geschaffen

* Gesprache mit MoBiel (fiihrender Mobilitdtsdienstleister in Bielefeld und Betreiber
der Stadtbahn) {iber eine bessere Anbindung des Standortes an den OPNV

e Angebot eines Jobtickets fur Mitarbeiter

e Moglichkeiten zum Angebot von Spritsparkursen werden gepriift

von links: Patrick Siegel, Benjamin Lukas
Sdrenka, Franziska Baron, Thomas Eilers.
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Wirkungsabschatzungen
Wir erwarten mit den ersten
MaRnahmen folgende Ergebnisse (p.a.)
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